
POLÍTICA EXTERNA 
DE PRIVACIDADE 
E PROTEÇÃO 
DE DADOS PESSOAIS

A MEIWA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 55.078.307/0001-05, estabe-
lecida Rod. Presidente Dutra s/n Km 203,6 Bairro do Portão-Arujá/SP, CEP: 07400-970 - CXP 281, 
cumpre os preceitos da Lei 13.709/18 – Lei Geral de Proteção de dados – LGPD e esta Política 
representa nosso comprometimento com a proteção dos dados pessoais de nossos clientes, 
colaboradores e demais titulares.

A MEIWA, enquanto agente de tratamento 

CONTROLADORA.

O Tratamento de dados pessoais realizado 
pela MEIWA tem por FINALIDADE regularizar 
as relações de trabalho de seus funcionários, 
relações contratuais com colabores e forne-
cedores de serviços na produção de embala-
gens alimentares.

Informamos por meio desta Política Externa 
que eventuais COMPARTILHAMENTOS
podem ocorrer quando estritamente neces-
sários à execução dos contratos.

1. DIRETRIZES QUE ORIENTAM 
O TRATAMENTO 
DE DADOS PESSOAIS NA MEIWA

A presente Política de Privacidade e Prote-
ção de Dados Pessoais tem por objetivo 
esclarecer, de forma simples e acessível, 
transparente e objetiva, como se dá o trata-

O cumprimento da Lei Geral de dados -  LGPD, 
trouxe às rotinas da MEIWA a implementação 
de medidas técnicas e organizacionais visan-
do a segurança e proteção dos dados pessoais 
tratados, tais como políticas internas e exter-
nas, treinamentos e controles restritivos 
quanto ao tratamento de dados realizados.

A MEIWA possibilita aos titulares de dados o 
exercício dos direitos previstos em lei, são eles: 

-

-

NOSSA POLÍTICA

mento de dados pessoais pela MEIWA.
As atividades desenvolvidas por nós com 
relação aos dados pessoais que controlamos 
estão pautadas em boa-fé, transparência e 
segurança.
Nossa intenção é coletar a menor quantida-
de possível de dados pessoais – TRATANDO 
realmente apenas aqueles dados que forem 

descritas.

2. OS CONCEITOS UTILIZADOS 
NESTA POLÍTICA

Nesta Política, adotamos os conceitos esta-
belecidos na LGPD e, sobretudo, os seguintes:
Dado pessoal: é qualquer informação sobre 

exemplo: Nome, data de nascimento, e-mail, 
endereço, número de telefone, Informações 
de seu dispositivo, tal como endereço IP, 

Dado pessoal sensível: dado pessoal sobre 
origem racial ou étnica, convicção religiosa, 

político, dado referente à saúde ou à vida 
sexual, dado genético ou biométrico, quando 
vinculado a uma pessoa natural.
Titular de dados: pessoa física a quem se 
referem os dados pessoais.
Controlador: pessoa natural ou jurídica, de 
direito público ou privado, a quem compe-
tem as decisões referentes ao tratamento de 
dados pessoais, na presente Política a 
MEIWA.
Operador: pessoa natural ou jurídica, de 
direito público ou privado, que realiza o 
tratamento de dados pessoais em nome do 
controlador.
Tratamento de dados: Toda operação reali-
zada com dados pessoais, como por exem-
plo: coleta, acesso, arquivamento, armazena-

-
ção.
Autoridade Nacional de Proteção de Dados 
(ANPD): órgão da administração pública res-

cumprimento da LGPD em todo o território 
nacional.

3. COMO COLETAMOS SEUS 
DADOS

Coletamos seus dados quando:
• Recebemos currículos de candidatos 

enviados por e-mail;

• Quando elaboramos os contratos de 
trabalho e demais obrigações pertinen-
tes;

• Para o fornecimento de benefícios aos 
nossos funcionários;

•
relacionados ao nosso processo de pro-
dução e transporte de produtos já indus-
trializados.

4. BASES LEGAIS PARA 
TRATAMENTO DE DADOS 
PESSOAIS

Os dados que tratamos tem como hipóteses 

• O consentimento do titular;

• Execução de contrato ou de procedimen-
tos preliminares relacionados a contrato 
do qual seja parte o titular;

• Cumprimento de obrigação legal ou 
regulatória;

• Para a proteção da vida ou da incolumi-
dade física do titular ou de terceiros;

• Para o exercício regular de direitos em 
processo judicial, administrativo ou arbi-
tral.

5. COM QUEM COMPARTILHAMOS 
SEUS DADOS

Compartilhamos os dados pessoais que 
tratamos nas seguintes hipóteses:

•
currículos enviados (se necessário);

• Com operadores de dados diversos para o 
cumprimento de obrigação legal relativos 
aos contratos de trabalho;

6. TEMPO DE RETENÇÃO E 
ARMAZENAMENTO DE DADOS

Os dados pessoais coletados são armazena-
dos em ambiente seguro, observadas as 
boas práticas e normas de segurança, pelo 
prazo mínimo previsto em lei, conforme 
tabela abaixo:

Dados pessoais:

• Currículos de candidatos – 06 meses 
após o envio;

• De funcionários - Durante a vigência con-
tratual, e após o término pelo período de 
05 (cinco) anos;

• De outros colaboradores ou fornecedores 
– Durante a vigência contratual ou pres-
tação de serviços e após o término pelo 
período previsto em lei;

Hipóteses legais LGPD:

• Consentimento; 

• Cumprimento de obrigação legal; 

• Execução de contrato;

• Exercício regular de direitos em processo

•  judicial/administrativo.

7. SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

Para a segurança de seus dados, a MEIWA 
empenha-se continuamente na implemen-
tação de medidas físicas, técnicas e organi-
zacionais, tais como a implementação de 
políticas internas voltadas aos nossos cola-
boradores e parceiros, sobretudo a cons-
cientização e sensibilização em relação à 
LGPD.

8. DIREITOS DOS TITULARES 
DE DADOS

Se você tiver alguma dúvida, comentário ou 
solicitação sobre o tratamento de dados 
realizado, poderá contatar nosso Encarrega-
do de dados através do e-mail: 
lgpd@meiwa.com.br

09. ATUALIZAÇÕES 
DESTA POLÍTICA

A presente Política poderá ser revista e atu-
alizada a qualquer tempo se necessário em 
conformidade com a legislação vigente.

Última atualização: 

Janeiro de 2024
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