POLITICA EXTERNA
DE PRIVACIDADE

E PROTEGAO

DE DADOS PESSOAIS

AA

A MEIWA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 55.078.307/0001-05, estabe-
lecida Rod. Presidente Dutra s/n Km 203,6 Bairro do Portao-Aruja/SP, CEP: 07400-970 - CXP 281,
cumpre os preceitos da Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de dados — LGPD e esta Politica
representa nosso comprometimento com a protecao dos dados pessoais de nossos clientes,

colaboradores e demais titulares.

NOSSA POLITICA

A MEIWA, enquanto agente de tratamento
classifica-se  predominantemente como
CONTROLADORA.

O Tratamento de dados pessoais realizado
pela MEIWA tem por FINALIDADE regularizar
as relacoes de trabalho de seus funcionarios,
relagdes contratuais com colabores e forne-
cedores de servi¢os na producao de embala-
gens alimentares.

Informamos por meio desta Politica Externa
que eventuais COMPARTILHAMENTOS
podem ocorrer quando estritamente neces-
sarios a execucao dos contratos.

O cumprimento da Lei Geral de dados - LGPD,
trouxe as rotinas da MEIWA a implementacéao
de medidas técnicas e organizacionais visan-
do a seguranca e protecao dos dados pessoais
tratados, tais como politicas internas e exter-
nas, treinamentos e controles restritivos
quanto ao tratamento de dados realizados.

A MEIWA possibilita aos titulares de dados o
exercicio dos direitos previstos em lei, sao eles:
Confirmacdao da existéncia de tratamento;
revogacao do consentimento; acesso; corre-
cao; bloqueio ou eliminacao; informacoes
sobre uso compartilhado, entre outros.
Alguns direitos ainda requerem regulamen-
tacdo pela Autoridade Publica competente
(ANPD).

1. DIRETRIZES QUE ORIENTAM
O TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS NA MEIWA

A presente Politica de Privacidade e Prote-
cao de Dados Pessoais tem por objetivo
esclarecer, de forma simples e acessivel,
transparente e objetiva, como se da o trata-

mento de dados pessoais pela MEIWA.

As atividades desenvolvidas por nés com
relacdo aos dados pessoais que controlamos
estao pautadas em boa-fé, transparéncia e
segurancga.

Nossa intencao é coletar a menor quantida-
de possivel de dados pessoais — TRATANDO
realmente apenas aqueles dados que forem
necessarios para atender as finalidades aqui
descritas.



2. OS CONCEITOS UTILIZADOS
NESTA POLITICA

Nesta Politica, adotamos os conceitos esta-

belecidos na LGPD e, sobretudo, os seguintes:

Dado pessoal: é qualquer informacao sobre
vocé e que pode identifica-lo, como por
exemplo: Nome, data de nascimento, e-mail,
endereco, numero de telefone, Informacgodes
de seu dispositivo, tal como endereco IP,
dados de cookies de identificagao.

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre
origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

Titular de dados: pessoa fisica a quem se
referem os dados pessoais.

Controlador: pessoa natural ou juridica, de
direito publico ou privado, a quem compe-
tem as decisoes referentes ao tratamento de
dados pessoais, na presente Politica a
MEIWA.

Operador: pessoa natural ou juridica, de
direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do
controlador.

Tratamento de dados: Toda operacao reali-
zada com dados pessoais, como por exem-
plo: coleta, acesso, arquivamento, armazena-
mento, modificacao, transferéncia, elimina-
cao.

Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD): 6rgao da administracao publica res-
ponsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento da LGPD em todo o territorio
nacional.

3. COMO COLETAMOS SEUS
DADOS

Coletamos seus dados quando:
¢ Recebemos curriculos de candidatos
enviados por e-mail;

e Quando elaboramos os contratos de
trabalho e demais obrigacées pertinen-
tes;

« Para o fornecimento de beneficios aos
nossos funcionarios;

e Em documentos internos especificos
relacionados ao nosso processo de pro-
ducao e transporte de produtos ja indus-
trializados.

4. BASES LEGAIS PARA
TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Os dados que tratamos tem como hipdteses
definidas na LGPD:

e 0O consentimento do titular;

» Execucao de contrato ou de procedimen-
tos preliminares relacionados a contrato
do qual seja parte o titular;

e« Cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria;

» Para a protecao da vida ou da incolumi-
dade fisica do titular ou de terceiros;

« Para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbi-
tral.



5. COM QUEM COMPARTILHAMOS
SEUS DADOS

Compartilhamos os dados pessoais que
tratamos nas seguintes hipoteses:

« Para fins de processo seletivo nos casos
curriculos enviados (se necessario);

« Com operadores de dados diversos para o
cumprimento de obrigacao legal relativos
aos contratos de trabalho;

6. TEMPO DE RETENCAO E
ARMAZENAMENTO DE DADOS

Os dados pessoais coletados sao armazena-
dos em ambiente seguro, observadas as
boas praticas e normas de segurancga, pelo
prazo minimo previsto em lei, conforme
tabela abaixo:

Dados pessoais:

e Curriculos de candidatos — 06 meses
apos o envio;

« De funcionarios - Durante a vigéncia con-
tratual, e apo6s o término pelo periodo de
05 (cinco) anos;

e De outros colaboradores ou fornecedores
— Durante a vigéncia contratual ou pres-
tacdo de servicos e apds o término pelo
periodo previsto em lei;

Hipoteses legais LGPD:

e Consentimento;

« Cumprimento de obrigacao legal;

« Execucao de contrato;

« Exercicio regular de direitos em processo
judicial/administrativo

7. SEGURANCA DA INFORMACAO

Para a seguranca de seus dados, a MEIWA
empenha-se continuamente na implemen-
tacao de medidas fisicas, técnicas e organi-
zacionais, tais como a implementacao de
politicas internas voltadas aos nossos cola-
boradores e parceiros, sobretudo a cons-
cientizacao e sensibilizacdo em relacao a
LGPD.

8. DIREITOS DOS TITULARES
DE DADOS

Se vocé tiver alguma duvida, comentario ou
solicitacdo sobre o tratamento de dados
realizado, podera contatar nosso Encarrega-
do de dados através do e-mail:
lgpd@meiwa.com.br

09. ATUALIZACOES
DESTA POLITICA

A presente Politica podera ser revista e atu-
alizada a qualquer tempo se necessario em
conformidade com a legislacdo vigente.

Ultima atualizacao:

Janeiro de 2024




